
TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE

LUGLIO 2023

Settore malattia altro ferie

1,66 0,18 2,03 0,71 2,44 17,34 24,37 1,04

1,21 1,21 0,45 0,33 0,73 27,12 29,84 1,22

2,27 0,00 1,25 0,76 1,35 21,76 27,39 4,06

4 - LAVORI PUBBLICI – AMBIENTE
1,28 0,00 1,85 0,85 0,75 24,47 29,20 2,54

0,92 0,18 1,36 0,58 3,17 16,77 22,99 0,90

TOTALI ENTE 1,42 0,07 1,38 0,65 1,67 20,79 25,99 2,06

congedo di 
maternità/ 
parentale

permessi  
legge 104

permessi 
sindacali

%             
totale di 
assenza

%               
        di 

maggiore 
presenza

1 - SERVIZI FINANZIARI – 
PATRIMONIO

2 - URBANISTICA – ED. PRIVATA – 
SPORT – COMUNICAZIONE – 
DIGITALE

3 – CULTURA – SCUOLA – GIOVANI 
– SUAP

5 - SERVIZI ALLA PERSONA, ALLA 
FAMIGLIA E AL CITTADINO – 
PERSONALE – CONTRATTI


