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CONTROLLI
Regolarità Amministrativa

Regolarità Contabile
Equilibri Finanziari
Società Partecipate

Gestione
Strategico

Qualità dei servizi
Rendiconto di bilancio, Monitoraggio PEG, 
Rapporti di controllo strategico, Rapporti di 

audit, Risultanze controlli regolarità 
amministrativa successiva,

Rapporti di autovalutazione con modelli di 
eccellenza (CAF), Rapporti di customer 

satisfaction
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