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MOD. 3.2 – PIANO SOSTITUZIONE PERSONALE

ACCORDO  QUADRO  PER  IL  SERVIZIO  DI  PULIZIA IMMOBILI  A BASSO

IMPATTO AMBIENTALE – 2017/2020

APPALTO N. CUC016/2016
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA SCHIO VAL LEOGRA
Accordo consortile Rep. 3691/2015 - Art.37 D.Lgs. 50/2016
Accreditamento A.N.AC.: Certificato AUSA n. 0000409046

Sede legale: 36015 Schio (VI) - via Pasini n. 33
tel: 0445 691345 - pec: schio.vi@cert.ip-veneto.net

Il presente modello, che dovrà essere allegato alla documentazione inerente la busta B di cui al
paragrafo 4.4.2 e 5.1.1 dell'Allegato C - Capitolato d'Oneri,  riporta l'indicazione del piano di
sostituzione del personale (rif. c.1 del paragrafo 5.1.1 dell'Allegato C) previsto dall'operatore
economico concorrente per lo svolgimento di tutte le attività di pulizia ordinaria riportate per
ciascun Lotto. 

Il  concorrente  dovrà  presentare  un  Modello  3.2  per  ogni  lotto  (da  1  a  6)  a  cui  intende
partecipare.

Soggetti aderenti: Comuni di Schio, Torrebelvicino, Valli del Pasubio, Monte di Malo, Malo, Piovene Rocchette, Posina,
Santorso, San Vito di Leguzzano, Pasubio Group s.p.a., Pasubio Distribuzione Gas s.r.l. Unipersonale, Pasubio Rete Gas
s.r.l.  Unipersonale,  Consorzio di  Polizia Locale Alto Vicentino,  Pasubio Tecnologia s.r.l.,  Unione Montana Pasubio Alto
Vicentino
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA SCHIO VAL LEOGRA
Accordo consortile Rep. 3691/2015 - Art.37 D.Lgs. 50/2016
Accreditamento A.N.AC.: Certificato AUSA n. 0000409046

Sede legale: 36015 Schio (VI) - via Pasini n. 33
tel: 0445 691345 - pec: schio.vi@cert.ip-veneto.net

FACSIMILE Spett.le 
Centrale Unica di Committenza 
Schio Val Leogra
via Pasini 33
36015 Schio (VI)

MODELLO 3.2 – PIANO DI SOSTITUZIONE DEL PERSONALE.
ACCORDO QUADRO PER IL SERVIZIO DI PULIZIA IMMOBILI A BASSO IMPATTO AMBIENTALE 2017-
2020
APP. N. 016/2016

Il concorrente _____________, in persona del/della __________ e legale rappresentante avente i
poteri necessari per impegnare l’impresa nella presente procedura _____________,  (in caso di
R.T.I. o consorzio di concorrenti di cui all’art. 34, comma 1, lett. e) del D.Lgs. n. 163/06 indicare
tutte  le  imprese  raggruppande,  raggruppate,  consorziate  o  consorziande)  (di  seguito,  per
brevità, il concorrente) si impegna ad adempiere a tutte le obbligazioni previste nello Schema di
Accordo,  nelle  relative  Condizioni  generali,  nel  Capitolato  Tecnico  e  negli  altri  atti  della
“Accordo Quadro per.............”, e per l’effetto riporta il piano di sostituzione del personale e le
ore aggiuntive per lo svolgimento di tutte le attività di pulizia ordinaria riferite a ciascun Lotto:

LOTTO N° _______

Indicare il numero del lotto a cui si intende partecipare compreso tra i seguenti: 1-2-3-4-5-6

Soggetti aderenti: Comuni di Schio, Torrebelvicino, Valli del Pasubio, Monte di Malo, Malo, Piovene Rocchette, Posina,
Santorso, San Vito di Leguzzano, Pasubio Group s.p.a., Pasubio Distribuzione Gas s.r.l. Unipersonale, Pasubio Rete Gas
s.r.l.  Unipersonale,  Consorzio di  Polizia Locale Alto Vicentino,  Pasubio Tecnologia s.r.l.,  Unione Montana Pasubio Alto
Vicentino
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA SCHIO VAL LEOGRA
Accordo consortile Rep. 3691/2015 - Art.37 D.Lgs. 50/2016
Accreditamento A.N.AC.: Certificato AUSA n. 0000409046

Sede legale: 36015 Schio (VI) - via Pasini n. 33
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LOTTO 1: Comune di Schio CODICE N° ____
(riportare il cod. edificio)

LIVELLO
CCNL

(Ta)
NUMERO
TOTALE
ADDETTI
(unità)

ORE
SETTIMANALI
ORDINARIE

(ore)

ORE
ANNUE

ORDINARIE
(ore)

ORE
SETTIMANALI
AGGIUNTIVE

(ore)

ORE ANNUE
AGGIUNTIVE

(ore)

(To)
TOTALE ORE
SETTIMANALI

(i) (ore)

(Pa)
PERSONALE GIA' ASSUNTO O

DA ASSUMERE
DALL'OPERATORE

ECONOMICO CONCORRENTE

(Pda)
PERSONALE DA ASSUMERE
DA OPERATORI ECONOMICI

USCENTI

(p1)
RAPPORTO

PERCENTUALE
DI

SOSTITUZIONE
SU ADDETTI

(%) (ii)

(p2)
RAPPORTO

PERCENTUALE
DI

SOSTITUZIONE
SU ORE

SETTIMANALI
(%) (iii)

(Pa.1)
ADDETTI
(unità)

(Pa.2)
ORE

SETTIMANALI
(ore)

(Pda.1)
ADDETTI
(unità)

(Pda.2)
ORE

SETTIMANALI
(ore)

1°

2°

3°

4°

5°

TOTALE

(i) Totale ore settimanali = ore settimanali ordinarie + ore settimanali aggiuntive 
(ii) Percentuale ricavabile dalla seguente formula:

p1 = (Pa.1/Ta)*100  dove: p1 = rapporto percentuale di sostituzione su addetti
Pa.1 = numero addetti di personale già assunto o da assumere da parte dell'operatore economico concorrente
Ta = numero totale addetti

(iii) Percentuale ricavabile dalla seguente formula:
p2 = (Pa.2/To)*100  dove: p2 = rapporto percentuale di sostituzione su ore settimanali

Pa.2 = numero ore settimanali di personale già assunto o da assumere da parte dell'operatore economico concorrente
To = numero totale ore settimanali

Firma
________, lì_____________ _________________

Soggetti aderenti: Comuni di Schio, Torrebelvicino, Valli del Pasubio, Monte di Malo, Malo, Piovene Rocchette, Posina, Santorso, San Vito di Leguzzano, Pasubio Group s.p.a., Pasubio Distribuzione Gas
s.r.l. Unipersonale, Pasubio Rete Gas s.r.l. Unipersonale, Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino, Pasubio Tecnologia s.r.l., Unione Montana Pasubio Alto Vicentino
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LOTTO 2: Comune di Torrebelvicino CODICE N° ____
(riportare il cod. edificio)

LIVELLO
CCNL

(Ta)
NUMERO
TOTALE
ADDETTI
(unità)

ORE
SETTIMANALI
ORDINARIE

(ore)

ORE
ANNUE

ORDINARIE
(ore)

ORE
SETTIMANALI
AGGIUNTIVE

(ore)

ORE ANNUE
AGGIUNTIVE

(ore)

(To)
TOTALE ORE
SETTIMANALI

(i) (ore)

(Pa)
PERSONALE GIA' ASSUNTO O

DA ASSUMERE
DALL'OPERATORE

ECONOMICO CONCORRENTE

(Pda)
PERSONALE DA ASSUMERE
DA OPERATORI ECONOMICI

USCENTI

(p1)
RAPPORTO

PERCENTUALE
DI

SOSTITUZIONE
SU ADDETTI

(%) (ii)

(p2)
RAPPORTO

PERCENTUALE
DI

SOSTITUZIONE
SU ORE

SETTIMANALI
(%) (iii)

(Pa.1)
ADDETTI
(unità)

(Pa.2)
ORE

SETTIMANALI
(ore)

(Pda.1)
ADDETTI
(unità)

(Pda.2)
ORE

SETTIMANALI
(ore)

1°

2°

3°

4°

5°

TOTALE

(i) Totale ore settimanali = ore settimanali ordinarie + ore settimanali aggiuntive 
(ii) Percentuale ricavabile dalla seguente formula:

p1 = (Pa.1/Ta)*100  dove: p1 = rapporto percentuale di sostituzione su addetti
Pa.1 = numero addetti di personale già assunto o da assumere da parte dell'operatore economico concorrente
Ta = numero totale addetti

(iii) Percentuale ricavabile dalla seguente formula:
p2 = (Pa.2/To)*100  dove: p2 = rapporto percentuale di sostituzione su ore settimanali

Pa.2 = numero ore settimanali di personale già assunto o da assumere da parte dell'operatore economico concorrente
To = numero totale ore settimanali

Firma
________, lì_____________ _________________

Soggetti aderenti: Comuni di Schio, Torrebelvicino, Valli del Pasubio, Monte di Malo, Malo, Piovene Rocchette, Posina, Santorso, San Vito di Leguzzano, Pasubio Group s.p.a., Pasubio Distribuzione Gas
s.r.l. Unipersonale, Pasubio Rete Gas s.r.l. Unipersonale, Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino, Pasubio Tecnologia s.r.l., Unione Montana Pasubio Alto Vicentino
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA SCHIO VAL LEOGRA
Accordo consortile Rep. 3691/2015 - Art.37 D.Lgs. 50/2016
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LOTTO 3: Unione Montana Pasubio Alto Vicentino CODICE N° ____
(riportare il cod. edificio)

LIVELLO
CCNL

(Ta)
NUMERO
TOTALE
ADDETTI
(unità)

ORE
SETTIMANALI
ORDINARIE

(ore)

ORE
ANNUE

ORDINARIE
(ore)

ORE
SETTIMANALI
AGGIUNTIVE

(ore)

ORE ANNUE
AGGIUNTIVE

(ore)

(To)
TOTALE ORE
SETTIMANALI

(i) (ore)

(Pa)
PERSONALE GIA' ASSUNTO O

DA ASSUMERE
DALL'OPERATORE

ECONOMICO CONCORRENTE

(Pda)
PERSONALE DA ASSUMERE
DA OPERATORI ECONOMICI

USCENTI

(p1)
RAPPORTO

PERCENTUALE
DI

SOSTITUZIONE
SU ADDETTI

(%) (ii)

(p2)
RAPPORTO

PERCENTUALE
DI

SOSTITUZIONE
SU ORE

SETTIMANALI
(%) (iii)

(Pa.1)
ADDETTI
(unità)

(Pa.2)
ORE

SETTIMANALI
(ore)

(Pda.1)
ADDETTI
(unità)

(Pda.2)
ORE

SETTIMANALI
(ore)

1°

2°

3°

4°

5°

TOTALE

(i) Totale ore settimanali = ore settimanali ordinarie + ore settimanali aggiuntive 
(ii) Percentuale ricavabile dalla seguente formula:

p1 = (Pa.1/Ta)*100  dove: p1 = rapporto percentuale di sostituzione su addetti
Pa.1 = numero addetti di personale già assunto o da assumere da parte dell'operatore economico concorrente
Ta = numero totale addetti

(iii) Percentuale ricavabile dalla seguente formula:
p2 = (Pa.2/To)*100  dove: p2 = rapporto percentuale di sostituzione su ore settimanali

Pa.2 = numero ore settimanali di personale già assunto o da assumere da parte dell'operatore economico concorrente
To = numero totale ore settimanali

Firma
________, lì_____________ _________________

Soggetti aderenti: Comuni di Schio, Torrebelvicino, Valli del Pasubio, Monte di Malo, Malo, Piovene Rocchette, Posina, Santorso, San Vito di Leguzzano, Pasubio Group s.p.a., Pasubio Distribuzione Gas
s.r.l. Unipersonale, Pasubio Rete Gas s.r.l. Unipersonale, Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino, Pasubio Tecnologia s.r.l., Unione Montana Pasubio Alto Vicentino
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LOTTO 4: Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino CODICE N° ____
(riportare il cod. edificio)

LIVELLO
CCNL

(Ta)
NUMERO
TOTALE
ADDETTI
(unità)

ORE
SETTIMANALI
ORDINARIE

(ore)

ORE
ANNUE

ORDINARIE
(ore)

ORE
SETTIMANALI
AGGIUNTIVE

(ore)

ORE ANNUE
AGGIUNTIVE

(ore)

(To)
TOTALE ORE
SETTIMANALI

(i) (ore)

(Pa)
PERSONALE GIA' ASSUNTO O

DA ASSUMERE
DALL'OPERATORE

ECONOMICO CONCORRENTE

(Pda)
PERSONALE DA ASSUMERE
DA OPERATORI ECONOMICI

USCENTI

(p1)
RAPPORTO

PERCENTUALE
DI

SOSTITUZIONE
SU ADDETTI

(%) (ii)

(p2)
RAPPORTO

PERCENTUALE
DI

SOSTITUZIONE
SU ORE

SETTIMANALI
(%) (iii)

(Pa.1)
ADDETTI
(unità)

(Pa.2)
ORE

SETTIMANALI
(ore)

(Pda.1)
ADDETTI
(unità)

(Pda.2)
ORE

SETTIMANALI
(ore)

1°

2°

3°

4°

5°

TOTALE

(i) Totale ore settimanali = ore settimanali ordinarie + ore settimanali aggiuntive 
(ii) Percentuale ricavabile dalla seguente formula:

p1 = (Pa.1/Ta)*100  dove: p1 = rapporto percentuale di sostituzione su addetti
Pa.1 = numero addetti di personale già assunto o da assumere da parte dell'operatore economico concorrente
Ta = numero totale addetti

(iii) Percentuale ricavabile dalla seguente formula:
p2 = (Pa.2/To)*100  dove: p2 = rapporto percentuale di sostituzione su ore settimanali

Pa.2 = numero ore settimanali di personale già assunto o da assumere da parte dell'operatore economico concorrente
To = numero totale ore settimanali

Firma
________, lì_____________ _________________

Soggetti aderenti: Comuni di Schio, Torrebelvicino, Valli del Pasubio, Monte di Malo, Malo, Piovene Rocchette, Posina, Santorso, San Vito di Leguzzano, Pasubio Group s.p.a., Pasubio Distribuzione Gas
s.r.l. Unipersonale, Pasubio Rete Gas s.r.l. Unipersonale, Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino, Pasubio Tecnologia s.r.l., Unione Montana Pasubio Alto Vicentino
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LOTTO 5: Pasubio Group s.r.l. CODICE N° ____
(riportare il cod. edificio)

LIVELLO
CCNL

(Ta)
NUMERO
TOTALE
ADDETTI
(unità)

ORE
SETTIMANALI
ORDINARIE

(ore)

ORE
ANNUE

ORDINARIE
(ore)

ORE
SETTIMANALI
AGGIUNTIVE

(ore)

ORE ANNUE
AGGIUNTIVE

(ore)

(To)
TOTALE ORE
SETTIMANALI

(i) (ore)

(Pa)
PERSONALE GIA' ASSUNTO O

DA ASSUMERE
DALL'OPERATORE

ECONOMICO CONCORRENTE

(Pda)
PERSONALE DA ASSUMERE
DA OPERATORI ECONOMICI

USCENTI

(p1)
RAPPORTO

PERCENTUALE
DI

SOSTITUZIONE
SU ADDETTI

(%) (ii)

(p2)
RAPPORTO

PERCENTUALE
DI

SOSTITUZIONE
SU ORE

SETTIMANALI
(%) (iii)

(Pa.1)
ADDETTI
(unità)

(Pa.2)
ORE

SETTIMANALI
(ore)

(Pda.1)
ADDETTI
(unità)

(Pda.2)
ORE

SETTIMANALI
(ore)

1°

2°

3°

4°

5°

TOTALE

(i) Totale ore settimanali = ore settimanali ordinarie + ore settimanali aggiuntive 
(ii) Percentuale ricavabile dalla seguente formula:

p1 = (Pa.1/Ta)*100  dove: p1 = rapporto percentuale di sostituzione su addetti
Pa.1 = numero addetti di personale già assunto o da assumere da parte dell'operatore economico concorrente
Ta = numero totale addetti

(iii) Percentuale ricavabile dalla seguente formula:
p2 = (Pa.2/To)*100  dove: p2 = rapporto percentuale di sostituzione su ore settimanali

Pa.2 = numero ore settimanali di personale già assunto o da assumere da parte dell'operatore economico concorrente
To = numero totale ore settimanali

Firma
________, lì_____________ _________________

Soggetti aderenti: Comuni di Schio, Torrebelvicino, Valli del Pasubio, Monte di Malo, Malo, Piovene Rocchette, Posina, Santorso, San Vito di Leguzzano, Pasubio Group s.p.a., Pasubio Distribuzione Gas
s.r.l. Unipersonale, Pasubio Rete Gas s.r.l. Unipersonale, Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino, Pasubio Tecnologia s.r.l., Unione Montana Pasubio Alto Vicentino
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LOTTO 6: Pasubio Tecnologia s.r.l. CODICE N° ____
(riportare il cod. edificio)

LIVELLO
CCNL

(Ta)
NUMERO
TOTALE
ADDETTI
(unità)

ORE
SETTIMANALI
ORDINARIE

(ore)

ORE
ANNUE

ORDINARIE
(ore)

ORE
SETTIMANALI
AGGIUNTIVE

(ore)

ORE ANNUE
AGGIUNTIVE

(ore)

(To)
TOTALE ORE
SETTIMANALI

(i) (ore)

(Pa)
PERSONALE GIA' ASSUNTO O

DA ASSUMERE
DALL'OPERATORE

ECONOMICO CONCORRENTE

(Pda)
PERSONALE DA ASSUMERE
DA OPERATORI ECONOMICI

USCENTI

(p1)
RAPPORTO

PERCENTUALE
DI

SOSTITUZIONE
SU ADDETTI

(%) (ii)

(p2)
RAPPORTO

PERCENTUALE
DI

SOSTITUZIONE
SU ORE

SETTIMANALI
(%) (iii)

(Pa.1)
ADDETTI
(unità)

(Pa.2)
ORE

SETTIMANALI
(ore)

(Pda.1)
ADDETTI
(unità)

(Pda.2)
ORE

SETTIMANALI
(ore)

1°

2°

3°

4°

5°

TOTALE

(i) Totale ore settimanali = ore settimanali ordinarie + ore settimanali aggiuntive 
(ii) Percentuale ricavabile dalla seguente formula:

p1 = (Pa.1/Ta)*100  dove: p1 = rapporto percentuale di sostituzione su addetti
Pa.1 = numero addetti di personale già assunto o da assumere da parte dell'operatore economico concorrente
Ta = numero totale addetti

(iii) Percentuale ricavabile dalla seguente formula:
p2 = (Pa.2/To)*100  dove: p2 = rapporto percentuale di sostituzione su ore settimanali

Pa.2 = numero ore settimanali di personale già assunto o da assumere da parte dell'operatore economico concorrente
To = numero totale ore settimanali

Firma
________, lì_____________ _________________

Soggetti aderenti: Comuni di Schio, Torrebelvicino, Valli del Pasubio, Monte di Malo, Malo, Piovene Rocchette, Posina, Santorso, San Vito di Leguzzano, Pasubio Group s.p.a., Pasubio Distribuzione Gas
s.r.l. Unipersonale, Pasubio Rete Gas s.r.l. Unipersonale, Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino, Pasubio Tecnologia s.r.l., Unione Montana Pasubio Alto Vicentino
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