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SEDUTA DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DEL COMUNE DI SCHIO

Verbale di parere su utilizzo fondo risorse decentrate anno 2015

Il giorno 30 settembre 2015 alle ore 12,15, presso la sede municipale di Palazzo Garbin,
via Pasini n. 33, si e riunito il Collegio dei Revisori con la presenza dei Signori:

- Scarabino Angelo - Presidente
- Monti Margherita — Componente.

Risulta assente giustificato il Componente Sig. Benedetti Vallenari Lucio.

Riscontrata la presenza di due componenti il Collegio, si dichiara la seduta valida ed atta a
deliberare.

In data odierna il Collegio dei Revisori del Comune di Schio, a seguito della
documentazione fornita dal Servizio Personale dell'Ente,

PRENDE ATTO

della ipotesi di accordo sottoscritta in data 11 agosto 2015 tra la delegazione di parte
pubblica e di parte sindacale circa |'utilizzo delle predette risorse.

RILEVA CHE

1. la contrattazione si € svolta nella materia di competenza sindacale come individuata
dai vigenti CCNL di comparto;

2. lipotesi di accordo non entra nel merito della quantificazione delle risorse, competenza
sottratta alle relazioni sindacali e che rimane nella piena ed esclusiva disponibilita
dellAmministrazione;

3. lipotesi di accordo stabilisce le modalita di svolgimento delle progressioni economiche
orizzontali nel rispetto dei dettati contrattuali e di legge, nonché di utilizzo e di riparto
del fondo miglioramento servizi e dei fondi per la produttivita collettiva ed individuale,
mentre riconferma quanto definito nei precedenti accordi per quanto riguarda le alire
risorse costituenti il fondo salario accessorio anno 2015;

4. le risorse utilizzate rientrano nel limite della quantificazione del fondo salario
accessorio anno 2015 definita dallAmministrazione Comunale e sono correlate al
raggiungimento di risultati collettivi e individuali collegati al PGS e al PEG e i relativi
compensi vengono erogati selettivamente in base ai risultati accertati dal sistema
permanente di valutazione; .

5. le risorse stabili sono utilizzate per il finanziamento delle voci stipendiali fisse
(progressione economica orizzontale, indennita di comparto, retribuzione di posizione e
di risultato delle P.O. e delle alte professionalita, indennita fisse per gli ex ottavi livelli e
per il personale educativo) che vi trovano copertura integrale per complessivi Euro
604.917,83 su una disponibilita di Euro 724.453,03;



6. la parte residua delle risorse stabili & stata destinata prioritariamente al pagamento
delle indennita di rischio, disagio, reperibilita e maneggio valori;

7. I'Ente ha rispettato il limite di spesa per il personale stabilito dalle norme vigenti
assicurando la tendenziale riduzione della stessa;

8. l'accordo siglato non comporta alcun onere economico aggiuntivo a carico dell'ente
definendo esclusivamente ['utilizzo delle risorse destinate dall'amministrazione al fondo
risorse decentrate nei limiti previsti nel bilancio di previsione per 'anno 2015;

Si allega la documentazione trasmessa dal responsabile del Servizio Personale.

Per quanto sopra, il Collegio
esprime

parere favorevole.
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Allegati: ipotesi di accordo sottoscritta
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria redatta sullo schema predisposto dalla RGS



