Decreto n. 86

%:!? Ufficio Segreteria del Sindaco Prot.n. 7 1 19 b .
: &

Schio, 22 dicembre 2022
Citta di Schio

CONFERIMENTO DELL’INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI DIRIGENTE DEL SETTORE 3 -
CULTURA - SCUOLA - GIOVANI - SUAP, A SEGUITO DI PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL
PERSONALE INTERNO Al SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 D.LGS N. 267/2000.

IL SINDACO

Visti:

- l'articolo 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 secondo cui il Sindaco attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali;

- lart. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 che consente agli Enti di prevedere la copertura di posti di
qualifica dirigenziale mediante contratto a tempo determinato in misura non superiore al 30% dei posti istituiti
nella dotazione organica della medesima qualifica — tale percentuale si ritiene soddisfatta applicando un
arrotondamento per eccesso come gia previsto nell'analoga disposizione per le funzioni centrali all'articolo 19
comma B-bis del D.Lgs. 165/2001, e dal principio confermato dalla Sezione di controllo della Corte dei Conti
Lazio, deliberazione n. 85/2018/PAR;

- larticolo 110, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 che recita: "Per il periodo di durata degli incarichi di cui ai
commi 1 e 2 del presente articolo nonché dell'incarico di cui all'articolo 108, i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni sono collocali in aspeftativa senza assegni, con riconoscimento dell’anzianita di servizio”;

- l'articolo 20 del vigente Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e Servizi recante la disciplina per la
copertura di posti di qualifica dirigenziale mediante contratto a tempo determinato; .

- l'art. 19 del D.Lgs n. 165/2001 in combinato disposto con l'art. 110 comma 1 del D.Lgs n. 267/2000, il cui
orientamento interpretativo pit diffuso riporta che la ratio della norma, ai fini del conferimento degli incarichi
dirigenziali, prevede che tale tipologia di incarichi a soggetti esterni all Amministrazione possa essere conferita
fornendone esplicita motivazione, rendendo conoscibili al personale interno - mediante pubblicazione
dell'Avviso — il numero, i tipi e i criteri per I'affidamento, dopo aver accertato che la professionalita richiesta non
sia rinvenibile nei ruoli dell’ Amministrazione (sentenza n. 2479 del 01/03/2021 del Tar Lazio) e cid non solo per
ridurre i potenziali costi, ma anche per valorizzare il capitale di risorse umane a disposizione, procedendo alla
previa verifica del possesso dei requisiti richiesti in capo a soggetti gia appartenenti ai ruoli
dellAmministrazione, ivi compresi i Funzionari direttivi appartenenti alla categoria giuridica D;

Vista altresi la deliberazione della Giunta comunale n. 302 del 06/12/2022 con la quale si & provveduto alla
rideterminazione dell'assetto organizzativo dell'Ente ed & stata approvata la nuova articolazione della struttura
comunale ed il relativo organigramma, fissando al 01/01/2023 la decorrenza dell'applicazione della nuova
struttura organizzativa;

Richiamati:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 204 del 06/09/2022 di approvazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione 2022-2024 del Comune di Schio, e in particolar modo la sezione 3.5 'Piano triennale del
fabbisogno del personale', dove e stata prevista la copertura di un posto vacante di dirigente a tempo
determinato mediante nuovo incarico di durata triennale ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;
- la determinazione dirigenziale n. 1392 del 07/12/2022 di approvazione dell'avviso di procedura selettiva
riservata a personale interno finalizzata al conferimento di un incarico dirigenziale di profilo amministrativo a
tempo determinato e pieno ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs n. 267/2000, da assegnare al Settore 3;

- l'avviso pubbicato in data 07/12/2022 - prot. n. 67373 - di procedura selettiva riservata al personale interno per
il conferimento di un incarico dirigenziale di profilo amministrativo a tempo determinato e pieno ai sensi dell’art.
110 comma 1 D.Lgs n. 267/2000 da assegnare al Settore 3 — Cultura - Scuola - Giovani — Suap;

Accertato che & stata verificata 'ammissibilita delle due domande pervenute, a seguito dell'avviso di procedura
selettiva riservata al personale interno di cui sopra;
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Dato atto che il giorno 22/12/2022 si sono svolti i colloqui di valutazione comparativa delle capacitéd manageriali
inerenti il posto da ricoprire e delle esperienze professionali, e che i due candidati si sono regolarmente
presentati;

Ritenuto, in base al curriculum professionale di ciascuno dei due candidati e dell'esito dei colloqui valutativi di
esclusiva competenza sindacale, di individuare nella persona della dipendente Ruaro dott.ssa Elena Lucia, la
figura idonea cui assegnare l'incarico di dirigente a tempo determinato e pieno del Settore 3 — Cultura - Scuola -
Giovani - Suap;

Visto che nei documenti di programmazione dell’Ente & prevista la spesa per procedere all'assunzione di un
dirigente a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

Visti:

- il Testo Unico Enti Locali, D.Lgs. n. 267/2000;

- il vigente CCNL dell'area della dirigenza Autonomie Locali;

- il Regolamento sul’Ordinamento degli uffici e servizi del Comune di Schio;

- lo Statuto comunale in vigore;

- il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dirigenziale del comparto funzioni locali periodo
2016-2018 sottoscritto in data 17/12/2020 con particolare riferimento alla disciplina di conferimento degli
incarichi;

Ritenuto, pertanto, di dover conferire l'incarico dirigenziale alla dipendente Ruaro dott.ssa Elena Lucia, in
possesso di tutti i requisiti previsti dalle disposizioni vigenti;

Ritenuta la propria competenza;
DECRETA
per i motivi sopra esposti:

1. di conferire, a seguito della procedura selettiva riservata al personale interno finalizzata al conferimento di un
incarico dirigenziale di profilo amministrativo a tempo determinato e pieno ai sensi dell'art. 110, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000, alla dipendente Ruaro dott.ssa Elena Lucia l'incarico di dirigente del Settore 3 — Cultura -
Scuola - Giovani — Suap - del Comune di Schio;

2. di far decorrere la nomina a dirigente dal 01/01/2023 e che l'incarico avra la durata di anni 3 con scadenza al
31/12/2025;

3. di dare atto che lincarico dirigenziale oggetto del presente provvedimento potra essere revocato o
modificato nei casi previsti dalle norme di legge e contrattuali vigenti;

4. didare atto altresi che il conferimento dell'incarico & subordinato all’accertamento dei requisiti di legge;

5. di precisare che il dirigente incaricato assumera tutti i compiti gestionali e di responsabilita previsti dall’art.
107 del D.Lgs. n. 267/2000 e dalle altre norme vigenti, dallo Statuto e dal Regolamento sull'ordinamento degli
uffici e servizi e in particolar modo compiti di supporto e collaborazione con il Sindaco e la Giunta, in
coordinamento con i competenti dirigenti in materia di programmazione ed in quelle ritenute strategiche per il
raggiungimento degli obiettivi di mandato;

6. di dare atto che il presente provvedimento & efficace, come sopra indicato, dal 01/01/2023 con la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro dove verranno meglio esplicitate le condizioni del rapporto, tra
cui il riconoscimento del trattamento economico previsto dal vigente CCNL e dal contratto integrativo decentrato
vigente dell'area dirigenza:

- corresponsione dello stipendio tabellare, pari a € 3.481,60 mensili per tredici mensilita;
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- retribuzione di posizione prevista dal contratto collettivo decentrato integrativo annuale e dal sistema di
misurazione della graduazione delle posizioni dirigenziali, adottato dallEnte con deliberazione della Giunta
comunale n. 325 del 13/12/2022;

- retribuzione di risultato definita complessivamente dal contratto collettivo decentrato integrativo annuale e a
seguito di valutazione individuale del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati, effettuata dall'Organismo
indipendente di valutazione e merito;

7. di dare atto che il dipendente per il periodo di durata dell'incarico di cui al presente decreto & collocato in
aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio, ai sensi dell'articolo 110, comma 5, del
D.Lgs. n. 267/2000 e che alla cessazione dell'incarico vige I'obbligo di reintegrazione nel posto d’organico in
precedenza ricoperto, alle condizioni giuridico — economiche in vigore prima dell'assunzione dello stesso
incarico;
8. di demandare al Dirigente del Servizio Personale gli adempimenti di cui al presente atto.

DISPONE

- che copia del presente atto di nomina venga consegnato alla dipendente Ruaro dott.ssa Elena Lucia che
dovra sottoscriverlo per accettazione;

- che del contenuto del presente atto di nomina venga data comunicazione al Consiglio Comunale.

IL SINDACO
Valter Orsi

Per accettazione ad ogni effetto di Legge: s ‘

data 22/ l Z! 2028 dipendente Ruaro dott.ssa Elena Lucia f%fﬁéegm
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