CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO

Comune certificato
i

8G8
REG. IT03/0243
UNI EN 1SO 9001:2000

DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL’AMMINISTRAZIONE
DEL COMUNE DI SCHIO

UTILIZZO DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2010

Considerato che in data 24 dicembre 2010 & stata sottoscritta I'ipotesi di accordo tra
delegazione di parte pubblica e di parte sindacale per l'utilizzo del fondo salario
accessorio relativo all’anno 2010;

Visto il CCDI 25.7.2000;

Visto il CCDI 26.1.2006 con il quale sono stati parzialmente modificati criteri e modalita di
riparto del fondo salario accessorio per il quadriennio 2004 /2007;

Visto il CCDI 21.11.2007 con il quale sono state apportate modifiche al precedente CCDI
26.1.2006 a valere per il riparto del fondo produttivita collettiva dell'anno 2006;

Visto il CCDI 10.7.2008 con il quale sono stati definiti nuovi e diversi criteri di riparto del
fondo produttivita collettiva per il triennio 2007,/2009;

Visto il CCDI 12.5.2009 con il quale sono stati stabiliti i criteri di riparto del fondo
produttivita collettiva per 'anno 2008;

Visto il CCDI 13.9.2010 con il quale sono stati stabiliti i criteri di riparto del fondo
produttivita collettiva per I'anno 2009;

Preso atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 386 del 7 dicembre 2010 il
fondo salario accessorio anno 2010 & stato costituito come da allegato A per un
ammontare di Euro 1.202.434,73 al netto degli importi derivanti da leggi speciali (Merloni,
ICT, ecc.) e che il suo utilizzo ¢ riassunto nell'allegato B al presente accordo;

SI CONCORDA

L'utilizzo del fondo salario accessorio 2010, quantificato con delibera della Giunta
Comunale n. 386 del 7 dicembre 2010 in Euro 1.202.434,73 al netto degli importi derivanti
da leggi speciali di cui all’art. 15 - comma 1 - lettera k del CCNL 1.4.1999, & stabilito come
di seguito indicato.

La produttivita collettiva per I'anno 2010 verra erogata con i seguenti criteri:
a) tutte le economie accumulate nell'anno 2010 a fronte di minori liquidazioni di
specifiche voci (in particolare quelle derivanti dal mancato utilizzo in quota parte del
fondo posizioni organizzative) realizzate nello stesso anno sono devolute al fondo
produttivita;
b) il 30% del fondo produttivita collettiva sara destinato a compensare la produttivita
individuale (raggiungimento degli obiettivi individuali) ed & erogato al personale
dipendente considerando i seguenti criteri:
bl) valutazione individuale del dipendente formulata dal dirigente competente, che
la dovra consegnare individualmente al soggetto interessato, con precedenza a
chi ha ottenuto una valutazione negativa;

b2) effettiva durata del rapporto di lavoro (inizio e fine del rapporto di lavoro in
corso d’anno) con lo scomputo delle assenze stabilite per legge avvenute in corso
d’anno;
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b3) il dipendente che ottenga una valutazione negativa, cioé¢ inferiore a sei, non sara
ammesso alla distribuzione del fondo.

c) il 70%, destinato a compensare la produttivita collettiva (raggiungimento degli
obiettivi di direzione e di servizio) e erogato al personale dipendente con gli stessi
criteri del 2009. Con la busta paga dello stesso mese in cui sara posta in pagamento la
quota di produttivita collettiva dovra essere completata I'erogazione di tutti i fondi
speciali. Sulla sola quota del 70% e per 1'anno 2010 sara applicato il tetto (con le stesse
voci degli anni precedenti), fissato per il 2010 a Euro 3.000,00, raggiunto il quale non si
dara luogo all’erogazione di quota 70% superiore a tale limite.

3. 1l fondo miglioramento dei servizi viene quantificato complessivamente in Euro
67.664,00, ed il suo utilizzo & definito come segue:
a) una quota pari a Euro 4.664,00 & destinata a remunerare le prestazioni particolarmente
disagiate svolte dal personale assegnato al magazzino comunale;
b) la rimanente quota, pari ad Euro 63.000,00, ¢ destinata:
bl) a discrezione del singolo dirigente una quota compresa tra Euro 50,00 e Euro
100,00 sara erogata al personale in relazione alla tematica della qualita; la quota
assegnata a ciascun dipendente sara riproporzionata alla presenza in servizio;
b2) per la parte rimanente, il premio individuale non potra superare Euro 900,00 pro
capite all’anno, ad esclusione di cinque compensi individuali (uno per direzione,
a discrezione del rispettivo dirigente) fino ad un massimo di Euro 1.300,00 a
persona. Le motivazioni dei compensi superiori a Euro 250,00 dovranno essere
giustificati con motivazione scritta.

4. per quanto riguarda il fondo per le posizioni organizzative, si conferma quanto
stabilito al punto 9) dell’accordo per il 2009 in data 14.10.2010, comprese le modalita di
finanziamento e I'importo complessivo per il 2011, pari a Euro 105.873,66.

Schio, 13 luglio 2011.

L' Amministrazione del Comune di Schio
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La Delegazione di parte Sindacale:
R.S.U. del personale dipendente del Comune di Schio:

BARON Elena

BERNARDI Renzo

BUZZACCHERA Marilena )f,"' { ZZ:0.07 :\t,.’/“"-ff; ’if&, (;_3;,‘{,.;_.:

DESTEFANO Cesare Augusto
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ALLEGATO A

FONDO SALARIO ACCESSORIO - anno 2010

Quantificazione dei fondi

CCNL 22.1.2004 - art. 31 -~ Disciplina delle "risorse decentrate"

RISORSE DECENTRATE STABILI

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell'anno 2003
secondo la previgente disciplina contrattuale e con le integrazioni previste dall'art. 32,
commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo, che resta confermato, con le stesse
caratteristiche, anche per gli anni successivi.

| IMPORTO CONFERMATO AL 31.12,2003 | 560.997,35|

CCNL 5.10.2001 - Art. 4 - Integrazione risorse dell'art. 15 del CCNL dell'1.4.19989

[comma 2 |

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall'importo annuo della retribuzione

individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale

comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000
anno 2004 7.193,29
anno 2005 4.130,10
anno 2006 1.092,26
anno 2007 3.038,62
anno 2008 5.996,64
anno 2009 1.767,87
anno 2010 4.921,67

CCNL 1.4.1999 - art. 15 - Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita

comma 5 - per gli effetti derivanti dall'incremento della dotazione organica con conseguente
assunzione di nhuovo personale

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle
strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un
incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione 0,00
annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/1993, valutano anche
I'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico
accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa
copertura nell'ambito delle capacita di bilancio

\

Vs
Costituzione 2010.xls/Finale 07/07/2011 16.58 /




ALLEGATO A
CCNL 22.1.2004 - art. 32 - Incrementi delle risorse decentrate -

[comma 1 |
Le risorse decentrate previste dall'art. 31, comma 2, sono incrementate dall'anno 2003

di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno

Esclusa quota dirigenza | monte salari 2001 5.123.054,42| 0,62 % 31.762,94

[comma 2 |

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 con
decorrenza dall'anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari
Enti I'incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 & consentito agli enti
Locali: la cui spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti:

Anno 2001 Spesa per il personale 7.465.200,09 ; =
Entrate correnti 29.345.341,67 Rl 24

Esclusa quota dirigenza | monte salari 2001 5.123.054,42| 0,50 % 25561527

[comma 7 |
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto delle

medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6 di un ulteriore 0,20% del monte
salari 2001 esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed & destinata al finanziamento della
disciplina dell'art. 10 (alte professionalita).

Esclusa quota dirigenza [ monte salari 2001 5.123.054,42| 0,20 % 10.246,11

I IMPORTO INTEGRAZIONI CCNL 22.1.2004' 67.624,32

CCNL 9.5.2006 - art. 4 - Incrementi delle risorse decentrate
[comma 1
Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non

superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per I'anno 2006, incrementano
le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo
corrispondente allo 0,5% del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla|
dirigenza.

Anno 2005 Spesa per il personale 8.896.609,22 pari al 23,63%
Entrate correnti 37.656.699,75
Esclusa quota dirigenza [ monte salari 2003 4.934.596,00| 0,50 %

[IMPORTO INTEGRAZIONI CCNL 9.5.2006 24.672,98

CCNL 11.4.2008 - art. 8 - Incrementi delle risorse decentrate

[comma 2

Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per I'anno 2008, incrementano le
risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo
corrispondente allo 0,6% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%

Anno 2007 Spesa per il personale 9.075.307,91 pari al 25,60%
Entrate correnti 35.455.213,14
Esclusa quota dirigenza [ monte salari 2005 5.630.045,00| 0,60 %

IMPORTO INTEGRAZIONI CCNL 11.4.2008 33.780,27

IMPORTO RISORSE STABILI 715.215,37
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ALLEGATO A
CCNL 22.1.2004 - art. 31 - Disciplina delle "risorse decentrate”

RISORSE DECENTRATE VARIABILI

CCNL 1.4.1999 - art. 15 - Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
plrod uttivita

[comma 1

(sostituito dall'art. 4 - comma 4 - CCNL 5.10.2001) somme derivanti dalla attuazione 41.821.20
dell'art. 43 della legge 449/1997 - Sponsorizzazioni § !

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni 50.126.68
o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 } i

[comma 2 |

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la
relativa capacita di spesa, le parti verificano I'eventualita dell'integrazione, a decorrere
dal 1° aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo
massimo corrispondente all'l,2% su base annua del monte salari dell'anno 1997, esclusa
la guota relativa alla dirigenza.

Gli importi previsti dal comma 1, lett. b), c) e dal comma 2, possono essere resi 47.973,66
disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo
interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti
create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero
espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e
di qualita.

|[comma 5 - per gli effetti non correlati all'aumento della dotazione organica

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle
strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un
incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell'lambito della programmazione 317.429,60
annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/1993, valutano anche
I'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico
accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa
copertura nell'ambito delle capacita di bilancio

CCNL 1.4.1999 - art. 17 - Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita

|comma 5

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente

esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivc 0,00
Economie 2009

IMPORTO RISORSE VARIABILI 457.351,14
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ALLEGATO A

CCNL 1.4.1999 - ART. 14 - LAVORO STRAORDINARIO

[comma 1 - 1° periodo |

Per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario gli enti
possono utilizzare, dall'anno 1999, risorse finanziarie in misura non superiore a quelle
destinate, nell'anno 1998, al fondo di cui all'art. 31, comma 2, lett. a) del CCNL del 70.610,43
6.7.1995, per la parte che risulta dopo I'applicazione dell'art. 15, comma 1, lettera a) del
presente CCNL. )
[comma 2 |
Le risorse di cui al comma 1 possono essere incrementate con le disponibilitd derivanti
da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivita, ed in 9,384,47
particolare di quelle elettorali nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali
IMPORTO RISORSE PER LAVORO STRAORDINARIO 79.994,90
TOTALE IMPORTO RISORSE VARIABILI COMPRESO STRAORDINARIO | 537.346,04
TOTALE GENERALE FONDO PER SALARIO ACCESSORIO 2010 |1.252.561,41
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S\

[ — T, 20
/A




L]

™~

Y a

600C°L7LE ® 8002°%"L )L "9002°5'6 ‘002" L'2Z INDD lep ISuss [e OloUE|Iq [Sp 0JLIED B SLILWOS 8[[9p O)jeu | ouos fiedlpul iuodwi 1|9 (1)

000 LLOZ |ou alepodll Bp slwiou0d]
loo‘ov6 00'0 LL9s2sT L [LY'19s s L JTIVHINTS T3IV101
llooo 20'6L'L 20V6L L o Ipuoy LY

000 00'006'82 00'006°82 W [D] oladnsai opuo]

000 6L'€ve9 61'cYZ9 ;m eajjsiuegln IUojs|y opuo,

00‘0 Lv'e68lcl Lv'68L°EL @ 191]ggnd HOAET IUCHRA Opuo4

00‘0v6 000 eL'VEVTOT ) eL'YEVTOZ' ) Jvioldns
EL'VEV'C0T' L 0Olinli1S02 OaNO4 31V1Ool

00‘0 LE'V8E6 LE'V8E'6 ljeuwlaAu) szusbiaws oueid oueulpioellS o._o>m.__
000 er'01L9°0L £7'0L9°0L oleulpioeIS o._o>m.___

00‘0 00°009°L) 00'009°2L LBH[euolssayoud a)y,, opuod

00‘0¥6 00‘0 00°090°6 00°000°0L lleusaau; szuabiawsa oueld
000 00799°L9 00'799°29 Wm“wmmuw@ o__h_wwm_w_mmwwm_w 1ZIAI9S [9p ojuawesolBiw |1 Jod opuod

000 S8'VL6'CLL ) [[s8'vi6LL opedwos Ip ejuuspuj

000 Z8'v59 28759 (ol1eAl].8 X3) £@ el10Ba1es BOYIEND IP ﬂ_ccw_oc___

00°0 68'0z2°cl 62'0ZZ°¢) oplu Ijise 1|Bap oAljeoNps sjeuosiad gjuuspuU|

000 L0°15€°29 10'25€°29 OAI}S8} @ ouinjjou ouielo ‘Lojea oibfsuew ‘epjiquadal ‘ojyosi ‘ouing

00‘0 18'908°66 18'908°66 aAnezziuebio 1UoIZISOd

00‘0 L8612y () ||L8'6LL52Y 8|e1UO0ZZII0 EDJWIOUO0DD auolssalboig

00°0 LV'9LLY6 I7'9LL 16 %08 o suoizeiBaiul pe a1wouosg ,
lloo‘o 60°GVL'612 60'SYL61L2 %0L b alefziu; opuo SRRl RIER
B)iAmnpoad
opuoj alepinbi] eqg ojepinbi auoISsIAald
jau aiepodus

Ep 2iwouoog

g OLvOoaTv

0ZZr11LN - 0102 ONNV OIJOSSIDIV OIYVYIVS OANO4 ILOND - LL0Z OIM9oNT €1 1d2D
ITYOVANIS INOIZVI3Y @ INVINN ISYOSIY INOILSID oOlziAles

OIHOS 1d ANNINOD

90°LL LLOZ/L0/L0



| KIONE SDACALE DI 855 UNIONE SINDACALE di BASE

Via P.M. Zaguri, 65/67- 36100 Vicenza Tel 0444.514937-fax 0444.316893 —
cubvi@goldnet.it

NOTA A VERBALE SULL’ACCORDO IN MERITO ALLA COSTITUZIONE E
SUDDIVISIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2010.

| delegati eletti nelle liste RdB del Pubblico Impiego ora Unione Sindacale di Base, con la
presente nota ribadiscono l'assoluta contrarieta nel sottoscrivere il presente accordo per le
medesime motivazioni gia espresse per l'accordo sottoscritto per I'anno 2009 in particolare
ne rinnovano alcune motivazioni.

La sottoscrizione del presente accordo danneggera ulteriormente ed economicamente la
maggioranza del personale in quanto L'’Amministrazione non ha tenuto in alcuna
considerazione; '

- il continuo aumento del costo della vita;

- il progressivo indebolimento del potere d'acquisto delle retribuzioni dei colleghi;

- il contratto nazionale che non verra rinnovato per ulteriori quattro anni (2014);

Pertanto si ritiene che questo accordo confermi una mancanza di rispetto verso la
professionalita e I'impegno del personale.

| rappresentanti della R.S.U eletti nelle liste RdB Pubblico Impiego ora Unione Sindacale
di Base

BARON Elena Daora, e v

BERNARDI Renzo 21T lQm v
]
MARCHIORO Goretta Levwa i Qmu
/N’ ) |
PEGORARO Pierantonio § CM Se.—_
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