Citta di Schio

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DI LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE
DELL’AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI SCHIO

INTEGRAZIONE AL CCDI 16.3.2015
UTILIZZO DELLE RISORSE DERIVANTI DALLA PROGETTAZIONE INTERNA DI
OPERE PUBBLICHE E DAL RECUPERO DELL’EVASIONE ICI

- Visto il CCDI 16.3.2015;
- Preso atto:

-che il fondo risorse decentrate anno 2014 e stato formalmente costituito con
determinazioni del Segretario Generale n. 113 del 6 febbraio 2015 e n. 586 del 15
maggio 2015;

- che la Giunta comunale con propria deliberazione n. 153 del 15 maggio 2015 ha
autorizzato la sottoscrizione dell’accordo siglato tra delegazione di parte pubblica e
di parte sindacale relativo all'integrazione al CCDI 16.3.2015;

Le parti concordano di procedere ad una integrazione del CCDI 2014 sottoscritto in
data 16 marzo 2015, integrando il fondo del salario accessorio con il fondo speciale
ICI come definito con determinazione dirigenziale n. 338 del 20.3.2015.

Relativamente al fondo “ex-Merloni” si invitano i dirigenti a quantificare al piu presto la
ripartizione dei compensi anteriori ad agosto 2014, col transito nel fondo salario
accessorio 2014, e di approvare al piu presto il regolamento di applicazione per il

periodo successivo. %;
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Citta di Schio

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Si prende atto della proposta di ripartire il fondo ICI 2014 con le seguenti modalita:
- 70% secondo regolamento vigente;

- 30% produttivita collettiva.

Le parti si impegnano ad avviare una discussione in merito.

Schio, 22 maggio 2015
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