COMPARTCQ REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: - DIRIGENTY

FONDO: LE DGMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDG COMUNICATO N TABELLA 15

glamo {gg) ) mese (mm} anao {aaaa)
Data alto costituzione Fondofi per la con{raltaziong integrativa 2009: 19 6 l 2001
Data certificazione positiva revisori dej conti deff'sccordo annuale vigente: | 19 f 6 ] 2001
Data entrata in vigore def'Aceordo annuale vigente: I l ‘
CLVALORE .
1 Anno di riferimente deffaccordo annuale vigente alla dala di compitaziona o aggiornamento della deila presente scheda: 2001
2 Importo complessivo della variazicne del fondo posizione e risultato 2009 rispelio é[l'analoga fonde 2608 (in euro): ' B 1186
3 Eventugle impoite aggiuntive 2009 ai sensi delfart. 26 ¢, 3 Cent 23.12.99 (quola fissa efo quota variabile, in euro): l S48
1 Percentuale delle risorse complessive del Foende 2008 regolate dallaccordo annuale sullwifizzo del Fondo: : o 3,00
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RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
sl Ne
18 Le retrbuzioni di risuftato sono coreelate aifa valutazione della prestazione dei dirigenti? ® o




‘1 Sono utilizzati indicaton di fisultato attinenli alfUficio o aii'Ente nel suo complesso per la valslazione della O O
refribuzione di risuliato?
o Sone utitizzali giugizi del nucleo di valutazione o di altro analego organismo per la valutazions della ® (&)
“ retribuzione di risultato?
21 Sono utiizzali ai fini della valutazione dei difgentl meccanismi di confronto cen le perfermance di altri enti O ®
- ("berchmarking"}y?
VALORI
22 Numero dirigenti con relribuzione di risultato Fondo 2009 superiore o uguale al 90% del massimo altribuito 2
23 Mumero dirigenti con retribuzione di risuitato Fondo 2009 compresa fra 60% e 80% del massimo attribulio 0
1

1 Numero dirigenti con retribuzione ¢ risultate Fondo 2009 Inferiore o uguale al 60% del massimo attribulto
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38 Viene effetluala la valulazione delle prestazioni e dei ristitati del dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1999)7

3% Informa singola

40 In forma associata
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12 Non Compitare

43 Mon Gompilare
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47 Non Cemplare

48  Non Compilare

4% Non Compilare
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~+-In.questo spazio I'organo di controllo pué inserire notizie aggiuntive o commanti (max 500 caratteri)

Grado di differenziazione dei
premi di risuftato regolati
dall'accordo anpnuate sul fondo
2009 (te percentuali vanno
calcolate con riferimento al
totale del dipendenti dell'Area f
Categoria { Fascia al 31/12
dell'anno precedente):
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